
   -  принимать основные направления  развития образовательной  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- принимать основные направления развития образовательной  

организации,     

   -  избирать Совет Школы и заслушивать отчет о его деятельности. 

   -осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим 

законодательством. 

2. Порядок организации деятельности Общего собрания трудового    

коллектива МБУ ДО ДМШ УМР 

            2.1 Общее собрание трудового коллектива собирается по инициативе 

Совета школы, Педагогического совета, директора, общественных 

организаций, действующих в образовательной организации, группы членов 

трудового коллектива, состоящей из не менее 25% списочного состава 

работников. Ими же формируется повестка дня и оповещение членов 

трудового коллектива. 

            2.2  Общее собрание трудового коллектива созывается по мере 

необходимости. 

            2.3 Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует 

более половины общего числа членов коллектива. 

            2.4  Порядок принятия решений устанавливается Общим собранием. 

 Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от 

числа присутствующих членов трудового коллектива. 

           2.5 Для ведения Общего собрания трудовой коллектив избирает 

председателя и секретаря. Секретарь собрания трудового коллектива ведет 

протокол, который подписывается председателем и секретарем.  Протоколы 

общих собраний хранятся в делах образовательной организации. 

 

 


